BOSNA | HERCEGOVINA
Brcko distrikt BiH

BOCHA U XEPLLETOBMHA

Bpuko gnctpukT buX

SKUPSTINA CKYNWTUHA
BRCKO DISTRIKTA BiH BPYKO AUCTPUKTA buX
Mladena Maglova 2, 76100 Brcko distrikt BiH, telefon i faks: 049/215-516 MnadeHa Maenosa 2, 76100 bp4ko ducmpukm buX, men. u ¢pakc: 049/215-516

Na temelju ¢lanka 22 Statuta Brcko distrikta BiH (Sluzbeni glasnik Bréko Distrikta
BiH, broj 17/08), Skupstina Brcko distrikta BiH, na 14. redovitoj sjednici odrzanoj 14.
listopada 2009.godine, usvaja

ZAKON O POLICIJI

BRCKO DISTRIKTA BOSNE | HERCEGOVINE

DIO PRVI - OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet)

Ovim zakonom propisuju se policijski poslovi u nadleznosti Brcko distrikta Bosne i Hercegovine (u
daljnjem tekstu: Distrikt), nadleznost, organizacija i rukovodenje Policijom Distrikta (u daljnjem
tekstu: Policija), imenovanje, sastav, nadleznost i funkcioniranje Neovisnog odbora za izbor
voditelja Policije i zamjenika voditelja Policije (u daljnjem tekstu: Neovisni odbor), stegovnu
odgovornost voditelja Policije i zamjenika voditelja Policije (u daljnjem tekstu: zamjenik),
medusobne odnose Policije sa drugim policijskim organima i drugim relevantnim organima u Bosni
I Hercegovini (u daljnjem tekstu: BiH) i druga pitanja od znacaja za organiziranje, rad i ostvarivanje
zadataka Policije i prava uposlenika.

Clanak 2.
(Uposleni u Policiji)
(1) Struktura uposlenih u Policiji odrazava sastav stanovnistva Distrikta.

(2) Struktura privremenih povjerenstava, drugih struénih, radnih i upravnih tijela koja se formiraju u
Policiji, formiraju se sukladno sa stavkom (1) ovog ¢lanka.

Clanak 3.
(Status Policije)

(1) Policija je institucija Distrikta i operativno je samostalna.
(2) Policija ima status proracunskog korisnika i financira se iz prorac¢una Distrikta.

Clanak 4.
(Sjediste i pecat)



(1) Sjediste Policije je u gradu Bréko.
(2) Policija ima pecat.

(3) Oblik, izgled, izrada i uporaba pecata propisana je Zakonom o pecatu Brcko distrikta Bosne i
Hercegovine.

DIO DRUGI - PRINCIPI POLICIJSKE SLUZBE

Clanak 5.
(Profesionalno djelovanje)

Policija djeluje iskljucivo na profesionalnim osnovama, ne zastupa, ne §titi i ne podriva interese bilo
koje politi¢ke stranke, registrirane organizacije ili udruge bilo kojeg konstitutivnog ili drugog naroda
u BiH.

Clanak 6.
(Informiranje i izvjes¢ivanje gradonacelnika i Skupstine Distrikta)

Voditelj Policije podnosi gradonacelniku i Skupstini Distrikta:
a) godisnje pismeno izvjesce 0 radu Policije i
b) informaciju od znacaja za sigurnost u Distriktu svakih Sest mjeseci ili ¢e$¢e ukoliko to
voditelj Policije ili gradonacelnik smatraju potrebnim.
Clanak 7.
(Informiranje javnosti)

(1) Da bi obezbjedila povjerenje javnosti, Policija redovito informira javnost o svojim aktivnostima
i pitanjima koja su od opée vaznosti, od vaznosti za poduzeca i druge pravne osobe i 0 mjerama
koje Policija namjerava primjeniti pri rjeSavanju ovih pitanja.

(2) Radi osiguranja transparentnosti rada Policije i u interesu javne sigurnosti, voditelj Policije
obavjestava fizicke i pravne osobe 0 svim informacijama od interesa za zastitu tih osoba.

(3) Zavrsna izvjesca o kriminalu i aktivnostima Policije redovito se objavljuju i dostupni su javnosti.

(4) Policija obavlja svoje zadatke sukladno sa zakonom, na naéin koji omogucava uvid javnosti i

sredstava javnog informiranja.

(5) Policija ne smije izravno ni neizravno otkrivati bilo kakve informacije o istraznim radnjama ili
namjerama da vr$i istrazne radnje bez odobrenja nadleZnog tuZiteljstva.



Clanak 8.

(PosStovanje prava privatnosti)

Policija je duzna:

a) postovati pravo privatnosti pojedinca prilikom prikupljanja i davanja informacija;

......

osnovnim pravima, Ustavom BiH, Statutom Distrikta i zakonima.

Clanak 9.

(Postupak informiranja)

Informiranje iz ¢lanka 6. 1 7. ovog zakona Policija vrsi sukladno sa odredbama Zakona o slobodi
pristupa informacijama, Zakona o zastiti osobnih podataka, Zakona o zastiti tajnih podataka, drugih
zakona i podzakonskih akata iz te oblasti.

Clanak 10.
(Povjerljiva dokumenta)

(1) Dokumenti koje saéini ili ¢uva Policija smatraju se povjerljivim, i koriste se samo za potrebe
Policije.
(2) Dokumenti koje sacinjava Policija prilikom izvodenja kaznene istrage ili o osobama koje su u

pritvoru, daju se javnosti na uvid sukladno sa zakonom.

(3) Dokumenti koji treba da se koriste u sudskim postupcima proslijeduju se nadleznom tuziteljstvu
ili sudovima, sukladno sa zakonom.

(4) Pristup ostalim dokumentima Policije ili dokumentima koje ¢uva Policija daju se na uvid
sudskim nalogom.

Clanak 11.
(Prituzbe, molbe i prijedlozi u svezi sa radom Policije)

(1) Fizicke i pravne osobe mogu na rad Policije uloziti prituzbe, molbe i prijedloge Jedinici za
profesionalne standarde, Uredu za Zalbe i prituzbe gradana Vlade Distrikta i Povjerenstvu
Skupstine Distrikta za javnu bezbjednost i nadzor nad radom Policije.

(2) Policija je duzna razmotriti podneske iz stavka (1) ovog ¢lanka i podnositelje obavijestiti o
provedenom postupku u zakonom propisanom roku.



(3) Ured za zalbe i prituzbe gradana Vlade Distrikta prati postupak po zaprimljenim prituzbama
gradana na rad Policije.

(4) Evidenciju o prituzbama iz stavka (1) ovog ¢lanka vodi Ured za zalbe i prituzbe gradana Vlade
Distrikta.

(5) Rad Jedinice za profesionalne standarde utvrduje se podzakonskim aktom koji donosi voditelj
Policije.

DIO TRECI - POLICIJSKI POSLOVI U NADLEZNOSTI DISTRIKTA

Clanak 12.

(Poslovi Policije)

Poslovi Policije u nadleznosti Distrikta su:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

h)
i)
)
K)
1)

zaStita Zivota 1 imovine;

zaStita ljudskih prava i sloboda gradana zagarantiranih Ustavom BiH 1 Statutom Brcko
distrikta Bosne i Hercegovine;

sprecavanje, otkrivanje i1 istrazivanje kaznenih djela i prekrSaja koji nisu u iskljucivoj
nadleznosti drugih policijskih tijela BiH;

poslovi i zadaci koji se odnose na odrzavanje javnog reda 1 mira;

osiguranje odredenih osoba i objekata u Distriktu;

poslovi i zadaci koji se odnose na odrzavanje javnih skupova;

poslovi sigurnosti prometa na cestama Distrikta i drugi poslovi u oblasti sigurnosti prometa
utvrdeni zakonom;

poslovi kontrole nabave, drzanja i noSenja oruzja i streljiva i vodenja propisanih evidencija;
drugi poslovi i zadaci koje Policiji povjeri tuzitelj Distrikta i druga tuZiteljstva u BiH;
poslovi koji se odnose na oblast proizvodnje, prometa i skladiStenja eksplozivnih materija,
koji su u nadleznosti Distrikta;

poslovi koji se odnose na rad agencija za zastitu ljudi i imovine;

provodenje propisa o oruZju i streljivu,

m) inspekcijski nadzor u oblastima iz svoje nadleznosti;

n)
0)

upravni 1 drugi strucni poslovi utvrdeni zakonom ili drugim propisima;
drugi poslovi i zadaci stavljeni u njenu nadleznost sukladno sa zakonom.

Clanak 13.



(Vrsenje poslova Policije)

U vrsenju poslova Policija:

a)
b)

c)
d)
€)

f)
9)

h)

provodi zakone i ostale propise Distrikta u okviru svojih nadleznosti;
vr$i nadzor u pogledu izvrSavanja zadataka u Svezi sa sigurno$¢u gradana povjerenih drugim
tijelima Distrikta, poduze¢ima i drugim pravnim osobama;
podnosi izvjes¢a Skupstini Distrikta i gradonacelniku o svojim aktivnostima odredenim u
Statutu i zakonima Distrikta;
organizira, odrzava i razvija povezan i funkcionalan sustav veza i razmjene i zastite
informacija s institucijama BiH i entiteta;
vodi ratuna o uvodenju i primjenjivanju modernih znanstvenih metoda u sprecavanju
kriminala i poduzima odgovarajuce mjere za spre¢avanje i otkrivanje kaznenih djela;
vrsi pretresanje i privremeno oduzimanje imovine i predmeta, lisava slobode osobe;
prikuplja, analizira i koristi kriminalisti¢ko-obavjesStajne informacije 1 podatke koristeci
informante i druge operativne izvore podataka i informacija;
osigurava, ¢uva i vr$i nadzor nad dokazima na mjestu izvrSenja kaznenog djela i osigurava
prostor oko mjesta izvrSenja kaznenog djela da bi sprijecila da se dokazi ostete, uniste ili
izgube;
vr$i poslove privodenja, dovodenja, sprovodenja i osiguranja sudskih procesa po nalogu
suda;
vr$i nabavku naoruzanja, opreme i materijalno-tehnic¢kih sredstava za potrebe Policije koja
se osiguravaju iz proracuna Distrikta;
provodi neophodne znanstvene i istrazivacke poslove za osiguranje policijskih aktivnosti;
dostavlja nadleZznim organima vlasti BiH operativne informacije i statisticke podatke u svezi
sa zadacima koji su iz nadleznosti organa vlasti BiH, a povjereni su Policiji;
razvija programe:

1) za ispunjavanje zahtjeva pravnih i fizi¢kih osoba Distrikta za obavljanje policijskih

poslova,

2) koji podrzavaju aktivno sudjelovanje stanovni$tva u sprecavanju kriminala,

3) za dokumentiranje i istragu prijavljenih kaznenih djela,

4) za kooperativne istrazne aktivnosti sa drugim tijelima Distrikta, tijelima entiteta i

tijelima BiH, koji provode zakone,
5) podrske Tuziteljstvu Distrikta;

suraduje sa Povjerenstvom za javnu sigurnost i nadzor nad radom Policije koju imenuje
Skupstina Distrikta i osigurava joj sva radna izvjesca koje ona zahtjeva;

obavlja druge zadatke neophodne za obavljanje poslova navedenih u c¢lanku 12. ovog
zakona.

Clanak 14.

(Povjerno vrsenje poslova)

(1) U slucaju kada je Policiji povjerno vrsenje poslova iz nadleznosti institucija BiH, Policija
primjenjuje zakone i propise BiH.

(2) Nadlezna institucija BiH koja povjeri vr$enje poslova i zadataka, vr$i nadzor nad provodenjem
propisa iz stavka (1) ovog ¢lanka.

Clanak 15.



(Osobe i objekti pod posebnom zastitom)

(1) Osobe i objekti koji se posebno Stite odreduju se podzakonskim aktom koji donosi Vlada
Distrikta, na prijedlog voditelja Policije.

(2) Voditelj Policije odlu¢uje o obliku zastite iz stavka (1) ovog ¢lanka.
Clanak 186.

(Pruzanje pomodi institucijama Distrikta i pravnim osobama)

(1) Policija je duzna da pruza pomo¢ i osigurava izvrSenje poslova iz nadleznosti tijela Distrikta,
institucija Distrikta i pravnih osoba kojima je Distrikt povjerio vrSenje javnih ovlasti, pod
uvjetom da se prilikom izvrSenja tih poslova i zadataka naide na fizicki otpor ili se takav otpor
moze osnovano oc¢ekivati.

(2) O nacinu i opsegu pruzanja pomo¢i sukladno sa stavkom (1) ovog ¢lanka odlucuje rukovoditelj
nadlezne organizacijske jedinice Policije .

(3) Kada prosudi da se prilikom pruzanja pomoéi iz stavka (1) ovog ¢lanka mozZe ocekivati
organizirani masovni fizicki otpor ili uporaba oruzja, rukovoditelj iz stavka (2) ovog ¢lanka,
duzan je pribaviti pismenu suglasnost voditelja Policije.

(4) Nacin pruzanja pomoc¢i iz stavka (1) ovog ¢lanka utvrduje se podzakonskim aktom koji donosi
voditelj Policije.

Clanak 17.
(Pruzanje stru¢ne pomoci)

Policija pruza struénu pomo¢ pravnim osobama, kada pravna osoba, na temelju zakona ili drugih
propisa, osigurava sigurnost:

a) na odredenom podrudju;

b) u odredenoj prostoriji;

c) na manifestacijama ili

d) prilikom javnih skupova.

Clanak 18.
(Pruzanje pomoc¢i u izvanrednim situacijama)

Policija pruza pomo¢ tijelima uprave, pravnim i fizickim osobama i u slu¢ajevima opée opasnosti

uzrokovane prirodnim nepogodama, epidemijama i drugim izvanrednim okolnostima.

DIO CETVRTI - UNUTARNJA ORGANIZACIJA POLICIJE | NADLEZNOSTI NJENIH
ORGANIZACIJSKIH JEDINICA

Clanak 19.
(Unutarnja organizacija Policije)

(1) Policija se sastoji od najmanje slijede¢ih organizacionih jedinica:



Jedinica opcée policije;

Jedinica prometne policije;

Jedinica kriminalisticke policije;

Jedinica za istrazivanje ratnih zloCina;

Jedinica za podrsku;

Operativno — komunikacijski centar;

Jedinica za profesionalne standarde;

Jedinica za administrativnu podrsku i logistiku.

(2) Sef Policije moze Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (u
daljnjem tekstu: Pravilnik o unutarnjoj organizaciji) utvrditi i druge organizacijske jedinice koje
bi na odgovarajuci nacin osigurale vrsenje poslova i1 zadataka iz nadleznosti Policije.

Clanak 20.
(Pravilnik o unutarnjoj organizaciji)

(1) Pravilnik o unutarnjoj organizaciji donosi voditelj Policije uz prethodno odobrenje Vlade Brcko
distrikta BiH.

(2) Pravilnikom se utvrduju:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

9)

organizacijske jedinice i nadleznosti organizacijskih jedinica;

sistematizacija radnih mjesta ukljucujuéi: naziv radnog mjesta, opis poslova, uvjeti za
obavljanje poslova, ¢inovi za radna mjesta policijskih sluZzbenika kao 1 drugi elementi;
rukovodenje organizacijskim jedinicama te posebna prava i ovlasti drzavnih sluzbenika i
namjeStenika Policije;

programiranje i planiranje rada;

ovlasti i odgovornosti rukovodnih policijskih sluzbenika i drzavnih sluzbenika prilikom
obavljanja duznosti;

broj kadeta za radna mjesta policijskih sluzbenika i pripravnika za radna mjesta drzavnih
sluZzbenika i namjeStenika i uvjeti za prijem pripravnika;

ostala pitanja vezana za unutarnju organizaciju i na¢in rada Policije.

DIO PETI - RUKOVOBDENJE POLICIJOM

Clanak 21.

(Rukovodenje Policijom)

(1) Voditelj Policije predstavlja Policiju i rukovodi radom Policije.

(2) Voditelj Policije je odgovoran za svoj rad Skupstini Distrikta.



(3) Voditelj Policije provodi operativne aspekte politike Distrikta u svezi s javnom sigurnosc¢u koju
donosi gradonacelnik uz suglasnost Skupstine Distrikta.

(4) Skupstina Distrikta i gradonaéelnik ne mogu izdati izravnu naredbu o operativnim stvarima
voditelju Policije.

(5) Voditelj Policije ima jednog zamjenika.

(6) Zamjenik za svoj rad odgovara voditelju Policije.

Clanak 22.
(Nadleznosti voditelja Policije)

(1) Nadleznosti voditelja Policije su da:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

h)
i)
)
k)
)

organizira rad i osigurava zakonito i u¢inkovito funkcioniranje Policije;
upravlja , usmjerava i nadgleda operativne i druge aktivnosti Policije;
odlucuje u upravnim stvarima iz nadleznosti Policije;
donosi pravilnike, interne naredbe, naredbe, instrukcije, smjernice i druge akte u cilju
sprovodenja poslova iz ¢lanka 12 i 13 ovog zakona;
predlaze Vladi Distrikta donoSenje novih ili izmjenu postojecih propisa iz nadleZnosti
Policije;
odlucuje o stegovnoj odgovornosti policijskih sluzbenika za lakSu povredu sluzbene
duznosti;
obavjestava gradonacelnika:
1) o ozbiljnim prijavama na rad uposlenih u Policiji, nakon provodenja prethodnih
istraznih radnji,
2) o suspendiranim uposlenicima Policije;

organizira sustav unutarnje kontrole i inspekcije radi nadzora i koordiniranja aktivnosti
organizacijskih jedinica i uposlenika;

utvrduje prijedlog prorac¢una za Policiju;

odlucuje o koristenju sredstava i nabavi opreme i materijalno - tehnickih sredstava za
namjene odredene prora¢unom Policije;

daje preporuke u svezi sa realizacijom proracuna,;

obavjesStava javnost o radu Policije;

m) donosi programe, informacije, analize i druge materijale iz djelokruga rada Policije;

n)

0)
P)

q)
y)
s)
Y

u)

v)

osigurava suradnju sa drugim policijskim tijelima, agencijama za provodenje zakona i
drugim tijelima u BiH;

osigurava i ostvaruje suradnju izmedu Policije i ostalih tijela Distrikta;

organizira jedinstven sustav izvjeS¢ivanja i obrade podataka neophodnih za vrSenje
nadleznosti Policije;

organizira potraznu djelatnost;

predlaze ukupan broj uposlenika u Policiji;

osniva upravna i druga strucna povjerenstva i radna tijela koja su zaduzena za izvrSavanje
posebnih poslova u okviru rada Policije;

donosi programe stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja uposlenika Policije i brine se o
implementaciji tih programa;

vr$i rasporedivanje uposlenika u cilju profesionalnijeg i u¢inkovitog funkcioniranja Policije;
nadzire rad 1 daje godiSnju ocjenu rada zamjenika prema ocjenama: nezadovoljava,
zadovoljava, dobar, vrlo dobar ili izvrstan;

w) poduzima odgovarajuce mjere radi reguliranja javnog okupljanja gradana ili drugih posebnih

dogadaja;



X) obavlja odredene zadatke koji su vezani za osobnu sigurnost odredenih gradana, javnih
sluzbenih osoba i osoba kojima je potrebna posebna zastita;

y) odlucuje o nabavi opreme, naoruzanja i materijalno - tehnickih sredstava za namjene
utvrdene prora¢unom Policije;

z) poduzima i druge mjere radi profesionalnog rukovodenja Policijom.

(2) Voditelj Policije moze ovlastiti zamjenika, rukovoditelja organizacione jedinice ili drugog
uposlenika da vrse odredene poslove iz stavka (1) ovog ¢lanka.

Clanak 23.
(NadleZnosti zamjenika)

Nadleznosti zamjenika su da:
a) zamjenjuje voditelja Policije u vrijeme njegove odsutnosti;
b) pomaze voditelj Policije u izvrSavanju poslova iz ¢lanka 22. ovog zakona;

¢) neposredno rukovodi poslovima Policije na operativnoj razini;
d) obavlja i druge poslove i zadatke utvrdene Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji.

Clanak 24.
(Zamjena voditelja Policije)
(1) Za poslove iz ¢lanka 23. stavak (1) tocka a) ovog zakona zamjenik ostvaruje pravo na naknadu
razlike place do razine osnovne place voditelja Policije, ukoliko ga mijenja u razdoblju duljem

od 60 dana neprekidno.

(2) Ako zamjenik nije u mogucnosti izvrSavati poslove iz ¢lanka 23. stavak (1) tocka a) ovog
zakona, izvrSava ih policijski sluZzbenik sa najvi§im ¢inom i najduljim stazem u tom ¢inu.

Clanak 25.
(Realizacija poracuna Policije)

(1) Voditelj Policije donosi odluku, kojom u okviru proracuna odobrenih sredstava odobrava
financijska sredstva potrebna za rad Policije.

(2) Voditelj Policije je odgovoran za namjensko trosenje i realiziranje proracuna Policije.
Clanak 26.

(Primjena posebnih zakona kojima su uredena proracunska pitanja)

Na postupak planiranja, izrade, donosenja i realizacije proracuna Policije kao i druga pitanja koja se
odnose na odgovornost za ra¢unovodstvo, internu kontrolu, nadzor i zakonitost raspolaganja
prorac¢unskim sredstvima, primjenjuju se odredbe posebnih propisa iz ovih oblasti.



DIO SESTI - IZBOR, IMENOVANJE SEFA POLICIJE | ZAMJENIKA 1 PRACENJE
RADA VODITELJA POLICIJE

Odjeljak A. Neovisni odbor

Clanak 27.

(Neovisni odbor)

(1) Neovisni odbor je stalno tijelo Skupstine Distrikta.

(2) Neovisni odbor:
a) objavljuje javni natjecaj za radno mjesto voditelja Policije i zamjenika;
b) predlaze gradonacelniku:
1) kandidate za voditelja Policije i zamjenika,
2) smjenu voditelja Policije i zamjenika;
c) razmatra prijedlog:
1) zasmijenjivanje voditelja Policije i zamjenika prije isteka mandata;
2) voditelja Policije za smjenu zamjenika;
d) ocjenjuje rad voditelja Policije.

Clanak 28.

(Sastav Neovisnog odbora)

(1) Neovisni odbor ima sedam ¢lanova, od kojih su:
a) dva ¢lana iz reda ¢lanova Pravosudnog povjerenstva Distrikta;
b) pet istaknutih stru¢njaka iz oblasti prava, ili kriminalistickih znanosti ili policijskih poslova.

(2) Cetiri ¢lana Neovisnog odbora su lica sa prebivalistem u Distriktu, a tri ¢lana sa prebivaliitem
u entitetima BiH.

(3) Struktura Neovisnog odbora odrazava sastav stanovnistva na teritoriju Distrikta.
(4) U sastavu Noavisnog odbora moraju biti osobe oba spola.

Clanak 29.



(Kriteriji za clanstvo u Neovisnom odboru)

Osoba moze biti ¢lan Neovisnog odbora pod uvjetom da:

a) ima najmanje VII stepen skolske spreme i najmanje pet godina radnog iskustva u oblasti
prava ili kriminalistickih znanosti ili policijskih poslova nakon stjecanja visoke Skolske
spreme;

b) nije ¢lan politicke stranke;

C) u posljednjih sedam godina nije bila na bilo kojoj poziciji u politickoj stranci, niti je
postavljana na bilo koju poziciju od strane politicke stranke;

d) u posljednjih sedam godina nije bila ¢lan izvr$nog ili zakonodavnog tijela;

e) nije pravosnazno osudena za kazneno djelo, osim kaznenog djela iz oblasti sigurnosti
prometa pocinjeno iz nehata;

f) da protiv njega nije pokrenut kazneni postupak, osim kaznenog djela iz oblasti sigurnosti
prometa pocinjeno iz nehata;

g) datoj osobi nije izreGena pravomocna stegovna sankcija za teze povrede sluzbene duznosti.

Clanak 30.

(Sukob interesa)

(1) Clan Neovisnog odbora ne smije biti u sukobu interesa.
(2) Sukob interesa iz stavka (1) ovog c¢lanka, postoji kada osoba predlozena za imenovanje ima

osobni interes u policijskim pitanjima koji moze utjecati na zakonitost, transparentnost,
objektivnost i nepristrasnost u vrsenju svoje funkcije u Neovisnom odboru.

Clanak 31.
(Izbor i imenovanje ¢lanova Neovisnog odbora)

(1) Na prijedlog Povjerenstva za izbor, imenovanja i mandatsko — imunitetskog Povjerenstva
Skupstine Distrikta (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo), Skupstina Distrikta imenuje Neovisni
odbor.

(2) Neovisni odbor se imenuje na razdoblje od ¢etiri godine.

(3) Za ¢lana Neovisnog odbora ista osoba moze biti imenovana uzastopno najvise dva puta.

(4) Postupak izbora Neovisnog odbora pokreée se tri mjeseca prije isteka mandata postojeceg
Neovisnog odbora.

(5) Ukoliko mandat Neovisnog odbora istekne prije imenovanja novog Neovisnog odbora, postojeci
Neovisni odbor poslove iz svoje nadleznosti nastavlja vrsiti do imenovanja novog Neovisnog
odbora.

Clanak 32.

(Financiranje Neovisnog odbora)

(1) Rad Neovisnog odbora financira se iz prora¢una Skupstine Distrikta.



(2) Clan Neovisnog odbora ima pravo na mjese¢nu nadoknadu za svoj rad, koju utvrduje Skupstina
Distrikta posebnim aktom.

Clanak 33.
(Smjena ¢lanova Neovisnog odbora)

(1) Skupstina Distrikta smjenjuje ¢lana Neovisnog odbora ako:
a) prestane ispunjavati bilo koji od uvjeta na temelju kojih je imenovan za ¢lana Neovisnog
odbora ili
b) je po ocjeni nadleZne zdravstvene institucije proglaSen trajno nesposobnim za obavljanje
svojih duznosti.

(2) Clan Neovisnog odbora je duzan obavijestiti Povjerenstvo o promjenjenim okolnostima koje
mogu Utjecati na njegovo ¢lanstvo.

(3) Svaka osoba moze obavijestiti Povjerenstvo 0 postojanju osnova za smjenu iz stavka (1) ovog
Clanka.

(4) Povjerenstvo je duzno u roku od 15 dana od dana saznanja da utvrdi postojanje osnova za
smjenu iz stavka (1) i (2) ovog ¢lanka.

(5) Ukoliko utvrdi da su ispunjeni uvjeti za smjenu iz stavka (4) ovog ¢lanka, povjerenstvo odmah
pokrecée postupak izbora novog ¢lana.

Clanak 34.

(Ostavka ¢lana Neovisnog odbora)

(1) Clan Neovisnog odbora moze podnijeti ostavku.

(2) Ostavka se podnosi Skupstini Distrikta.

(3) Ostavka ¢lana Neovisnog odbora ne utje¢e na rad Neovisnog odbora.

(4) Clan Neovisnog odbora u ostavci nastavlja da obavlja svoje duznosti dok Skupstina Distrikta ne
1zvrS§i imenovanje novog Clana.

(5) Povjerenstvo je duzno odmah nakon podnosenja ostavke iz stavka (1) ovog ¢lanka zapoceti

postupak izbora novog ¢lana.

Clanak 35.
(Obveza tajnosti)

Clanovi Neovisnog odbora su obvezni ¢uvati tajnost podataka i ¢injenica koje prikupe tijekom rada
u Neovisnom odboru, i nakon isteka ¢lanstva u Neovisnom odboru.

Clanak 36.



(Rad Neovisnog odbora)

(1) Neovisni odbor je duzan najkasnije u roku od 15 dana od dana imenovanja odrzati
konstituirajucu sjednicu, usvojiti Poslovnik o radu Neovisnog odbora i odabrati predsjednika.

(2) Predsjednik se bira iz reda ¢lanova Neovisnog odbora.
(3) Konstituirajucoj sjednici Neovisnog odbora obvezno je nazoc¢enje svih ¢lanova.
(4) Stru¢na sluzba Skupstine Distrikta pruza administrativnu i tehni¢ku pomo¢ Neovisnom odboru.
(5) Neovisni odbor informira Skupstinu Distrikta o svom radu svakih Sest mjeseci.
(6) Neovisni odbor podnosi godis$nje izvje$¢e o svom radu Skupstini najkasnije do 31.03. tekuce
godine za prethodnu godinu.

(7) Neovisni odbor se sastaje najmanje jednom mjesecno.
(8) Na zahtjev Skupstine Distrikta Neovisni odbor sac¢injava dodatne informacije o svom radu.
(9) Predsjednik Neovisnog odbora saziva sjednice sukladno s odredbama ovog zakona na:

a) vlastitu inicijativu ili

b) obrazloZenu inicijativu ¢lana.
(10)  Predsjednik je duzan sazvati sjednicu Neovisnog odbora najkasnije:

a) tri mjeseca prije isteka mandata voditelja Policije ili zamjenika;

b) 15 dana nakon smjene voditelja Policije ili zamjenika.

Clanak 37.

(Odlucivanje)
(1) Neovisni odbor ima kvorum ukoliko je nazo¢no pet ¢lanova.

(2) Odluka Neovisnog odbora donesena je ako za nju glasuju najmanje Cetiri ¢lana.

(3) Izuzetno, odluka o izboru, prijedlog o smjeni Sefa Policije i zamjenika i godi$njoj ocjeni rada
voditelja Policije je donesena ako za nju glasuje najmanje pet ¢lanova.

Odjeljak B - Postupak izbora i imenovanja voditelja Policije i zamjenika

Clanak 38.
(Uvjeti za radno mjesto voditelja Policije i zamjenika)



(1) Uvjeti za radno mjesto voditelja Policije i zamjenika su da:

a) je drzavljanin BiH;

b) je zdravstveno sposoban za vrSenje poslova i zadataka,;

c) ima VIl stupanj stru¢ne spreme;

d) ima status policijskog sluzbenika i najmanje tri godine radnog iskustva u ¢inu glavnog
inspektora ili viSem ¢inu,

e) nije pravomo¢no osuden za kazneno djelo, osim za kazneno djelo iz oblasti bezbjednosti
prometa pocinjeno iz nehata;

f) protiv njega nije pokrenut kazneni postupak, osim kaznenog djela iz oblasti sigurnosti
prometa pocinjeno iz nehata;

g) se nanjega ne odnosi odredba ¢lana IX 1. Ustava BiH;

h) ne ispunjava uvjete za umirovljenje predvidene zakonom;

1) nije ¢lan, niti je bio ¢lan politicke stranke ili na bilo kojoj poziciji u politickoj stranci na
bilo kojoj razini, niti je bio postavljen na bilo koju poziciju od strane politicke stranke ili
¢lan izvr$nog ili zakonodavnog tijela na bilo kojoj razini, nakon stupanja na snagu Zakona
o policijskim sluzbenicima ili odgovaraju¢eg zakona Kkoji propisuje prava i obveze
policijskih sluzbenika u policijskom organu gdje je uposlen u vrijeme prijavljivanja na
natjecaj;

J) nije pravomoc¢no stegovno kaznjavan za teze povrede sluzbene duznosti.

(2) Kandidati za radno mjesto voditelja Policije i zamjenika mogu biti policijski sluzbenici svih
policijskih tijela u BiH.

Clanak 39.
(Postupak izbora kandidata)

(1) Neovisni odbor provodi postupak izbora voditelja Policije i zamjenika i duzan je da:
a) donosi odluku o raspisivanju javnog natjecaja;
b) objavljuje natjecaj u sredstvima javnog informiranja;
c) razmatra primljene prijave i priprema listu kandidata koji ispunjavaju uvjete;
d) priprema pitanja za kandidate;
e) obavlja razgovor sa kandidatima;
f) vrsi ocjenjivanje kandidata;
g) najuspjesnije kandidate predlaze gradonacelniku.

(2) Tijekom postupka izbora i imenovanja primjenjuju se principi transparentnosti i zakonitosti.

Clanak 40.
(Pokretanje postupka izbora)

(1) Postupak izbora voditelja Policije ili zamjenika zapocinje najkasnije tri mjeseca prije isteka
mandata voditelja Policije ili zamjenika.

(2) Neovisni odbor donosi odluku o pokretanju postupka izbora i raspisuje natjecaj, najkasnije u
roku od 15 dana od prvog dana roka iz stavka (1) ovog ¢lanka.

Clanak 41.
(Objavljivanje natjecaja Sefa Policije i zamjenika)

(1) Natjecaj se objavljuje u “Sluzbenom glasniku Bréko distrikta BiH” i u najmanje tri dnevna lista
koja se distribuiraju na cijeloj teritoriji BiH.



(2) Rok za podnosenje prijava na natjecaj iz stavka (1) ovog clanka, je 15 od dana zadnjeg
objavljivanja.

(3) Natjecaj sadrzi:
a) opis poslova voditelja Policije ili zamjenika;
b) uvjete propisane ovim zakonom;
¢) dokumente koji se prilazu kao dokaz za ispunjavanje uvjeta natjeCaja ;
d) rok za podnoSenje i na¢in podnoSenja prijava.

Clanak 42.
(Postupak izbora)

(1) Podnesene prijave Neovisni odbor razmatra i u roku od pet dana od dana zatvaranja natjecaja
utvrduje koji kandidati ispunjavaju uvjete.

(2) Kandidate koji ispunjavaju uvjete Neovisni odbor u roku od deset dana poziva na intervju.

(3) Neovisni odbor je duzan obavijestiti kandidata koji ne ispunjava uvjete natjeCaja, o uvjetu koji
ne ispunjava, u roku od osam dana od dana isteka roka iz stavka (1) ovog ¢lanka.

Clanak 43.
(Kriteriji izbora)

(1) Kandidati iz ¢lanka 42. stavka (2) ovog zakona dostavljaju prijedlog programa rada voditelja
Policije ili zamjenika za vrijeme trajanja mandata.

(2) Neovisni odbor obavlja intervju sa kandidatima iz stavka (1) ovog ¢lanka.

(3) Pored ocjena programa rada iz stavka (1) ovog ¢lanka i intervjua iz stavka (2) ovog ¢lanka, u
postupku izbora Neovisni odbor cijeni i sljedece kvalifikacije:
a) akademska zvanja,;
b) godine policijskog iskustva na rukovode¢im radnim mjestima, struna usavrSavanja i
dokazane sposobnosti rukovodenja slozenim policijskim operacijama;
€) ocjenu rada u posljednje tri godine;
d) poznavanje stranog jezika i ostale kvalifikacije.

(4) Pored dokumentacije kojom dokazuje ispunjavanje uvjeta iz ¢lanka 38. stavak (1) ovog zakona,
kandidat koji se poziva na razgovor dostavlja dokumentaciju kojom dokazuje kvalifikacije iz
stavka (3) ovog ¢lanka.

(5) Neovisni odbor rangira kandidate prema sljede¢em redoslijedu:
a) ocjena kvalifikacije iz stavka (3) ovog ¢lanka;
b) programarada iz stavka (1) ovog ¢lanka;
c) rezultata razgovora.
Clanak 44.

(Prijedlog gradonacelniku)



Neovisni odbor upucéuje gradonacelniku prijedlog sa imenima do tri najuspjeSnija kandidata za
poziciju voditelja Policije odnosno zamjenika, odmah nakon obavljenih razgovora, a najkasnije u
roku od 15 dana od dana zavrsetka intervjua.

Clanak 45.
(Ponavljanje postupka izbora)

(1) Ukoliko samo jedan kandidat ispunjava uvjete iz ¢lanka 38. ovog zakona Neovisni odbor je
duzan ponoviti postupak izbora iz ¢lanka 39. ovog zakona u roku od osam dana.

(2) Postupak izbora u slucaju iz stavka (1) ovog ¢lanka ponavlja se samo jednom.
Clanak 46.
(Prijedlog Skupstini Distrikta)
(1) Gradonacelnik upucuje prijedlog sa imenima predlozenih kandidata Skupstini Distrikta na
davanje suglasnosti, najkasnije u roku od osam dana od prijema prijedloga iz ¢lanka 44. ovog

zakona.

(2) Skupstina Distrikta daje suglasnost za imenovanje jednog od predlozenih kandidata za voditelja
Policije odnosno zamjenika.

Clanak 47.
(Imenovanje voditelja Policije i zamjenika)

(1) Gradonacelnik donosi odluku o imenovanju predlozenog kandidata za voditelja Policije ili
zamjenika u roku od osam dana od dana prijema suglasnosti Skupstine Distrikta.

(2) Odluka iz stavka (1) ovog ¢lanka objavljuje se u ,,Sluzbenom glasniku Br¢ko distrikta BiH*.
(3) Imenovani voditelj Policije i zamjenik daju pismenu izjavu o imovinskom stanju koja je

dostupna javnosti.

(4) Mandat voditelja Policije ili zamjenika je Cetiri godine i moZe se obnoviti uzastopno, samo
jedanput.

Odjeljak C - Pracenje rada voditelja Policije

Clanak 48.
(Ocjenjivanje rada voditelja Policije)

(1) Voditelj Policije se stru¢no ocjenjuje godisnjom ocjenom.

(2) Neovisni odbor priprema godisnju pismenu ocjenu rada voditelj Policije prema ocjenama:
nezadovoljava, zadovoljava, dobar, vrlo dobar ili izvrstan.



(3) Ocjenu iz stavka (2) ovog ¢lanka usvaja Skupstina Distrikta najkasnije do 31. ozujka tekuce
godine za prethodnu godinu.

(4) Ocjena iz stavka (2) ovog ¢lanka sa izvjeS¢em 0 ocjenjivanju dostavlja se voditelju Policije i
gradonacelniku radi informiranja.

Clanak 49.
(Pristup informacijama)

(1) Neovisni odbor radi ocjenjivanja voditelja Policije:
a) uzima u razmatranje dokumente relevantne za rad voditelja Policije;
b) zahtijeva od bilo koje institucije Distrikta ili organizacione jedinice Policije
sve informacije za koje smatra da su neophodne za ocjenu rada voditelja Policije.

(2) Neovisni odbor ima pravo pristupa informacijama koje nisu zasti¢ene Zakonom o zastiti osobnih
podataka i Zakonom o zastiti tajnih podataka.

Odjeljak D - Postupak smjene voditelja Policije i zamjenika

Clanak 50.
(Pokretanje postupka smjene voditelja Policije i zamjenika)

Neovisni odbor je duzan pokrenuti postupak smjene voditelja Policije ili zamjenika ukoliko:

a) su ispunjeni uvjeti za prestanak radnog odnosa;

b) su u postupku prijavljivanja na natjecej navedeni neistiniti podaci;

) je njihov rad ocjenjen godisnjom ocjenom ,,nezadovoljava‘;

d) je protiv njih potvrdena optuznica za kazneno djelo osim kaznenog djela iz oblasti
sigurnosti prometa poc¢injenog iz nehata;

e) im je izreCena pravomocna stegovna sankcija za tezu povredu sluzbene duznosti;

f) wviSe ne ispunjavaju neki od uvjeta za imenovanje na radno mjesto a koji nisu obuhvaceni
tockama a), b), ¢) 1 d).

Clanak 51.
(Odluka o smjeni voditelja Policije i zamjenika)

(1) Ako je ispunjen jedan od uvjeta za pokretanje postupka smjene iz ¢lanka 50. ovog zakona,
Neovisni odbor predlaze gradonacelniku smjenu voditelja Policije ili zamjenika.

(2) Prijedlog Neovisnog odbora gradonacelnik dostavlja Skupstini Distrikta na razmatranje i
davanje suglasnosti.

(3) Skupstina Distrikta razmatra prijedlog iz stavak (1) ovog ¢lanka, u roku od 30 dana od prijema
prijedloga.

(4) U slucaju da Skupstina Distrikta da suglasnost na prijedlog iz stavka (1) ovog ¢lanka, odluka o
smjeni stupa na snagu danom donoSenja odluke.

(5) U slucaju da Skupstina Distrikta ne da suglasnost na prijedlog iz stavka (1) ovog ¢lanka,
prijedlog se smatra odbijenim.



DIO SEDMI - STEGOVNA ODGOVORNOST VODITELJA POLICIJE | ZAMJENIKA
Clanak 52.
(Odgovornost voditelja Policije i zamjenika)
(1) Voditelj Policije i zamjenik stegovno odgovaraju za tezu povredu sluzbene duznosti.

(2) Teze povrede sluzbene duznosti i stegovne Sankcije propisane Zakonom o policijskim
sluzbenicima primjenjuju se na voditelja Policije i zamjenika.

Clanak 53.
(Tijela u stegovnom postupku)

(1) Tijela stegovnog postupka su:
a) Stegovni tuzitelj;
b) Prvostupanjsko stegovno povjerenstvo;
¢) Drugostupanjsko stegovno povjerenstvo.
(2) Tijelo iz stavka (1) ovog ¢lanka su privremeni i imenuju se po potrebi.
(3) Tijela iz stavka(1) ovog ¢lanka imenuje gradonacelnik, uz prethodnu suglasnost Vlade Distrikta.

(4) Naknada za rad u tijelima iz stavka (1) ovog ¢lanka utvrduje se podzakonskim aktom koji donosi
Vlada Distrikta na prijedlog voditelja Policije.

Clanak 54.
(Stegovni tuzitelj)

(1) Stegovni tuzitelj je diplomirani pravnik, koji se imenuje iz reda drzavnih sluzbenika
policijskih tijela u BiH.

(2) Lice iz stavka (1) ovog €lanka bira se nakon provedenog postupka javnog oglasavanja.

Clanak 55.
(Prvostepanjsko stegovno povjerenstvo)

(1) Prvostupanjsko stegovno povjerenstvo ima tri ¢lana, od kojih:
a) je jedan policijski sluzbenik iz policijskih subjekata u BiH izvan Distrikta sa ¢inom
najmanje samostalnog inspektora;
b) su dva drzavni sluzbenici organa javne uprave Distrikta.

(2) Najmanje jedan ¢lan Prvostupanjskog stegovnog povjerenstva je diplomirani pravnik.

(3) Lice iz stavka (1) tocka a) ovog ¢lanka bira se nakon provedenog postupka javnog oglasavanja.

Clan 56.



(Drugostupanjsko stegovno povjerenstvo)

(1) Drugostupanjsko stegovno povjerenstvo ima pet ¢lanova, od kojih:
a) su dva policijski sluzbenici iz policijskih subjekata u BiH izvan Distrikta sa ¢inom najmanje
samostalnog inspektora;

b) je jedan drzavni sluzbenik uposlenik Policije;

¢) su dva drzavni sluZbenici organa javne uprave Distrikta.

(2) Najmanje dva ¢lana Drugostupanjskog stegovnog povjerenstva su diplomirani pravnici.

(3) Osobe iz stavka (1) to¢ka a) ovog ¢lanka biraju se nakon provedenog postupka javnog
oglaSavanja.

Clanak 57.
(Predhodni postupak)

(1) Zalba na rad voditelja Policije i zamjenika dostavlja se Neovisnom odboru.

(2) Ukoliko zalbu iz stavka (1) ovog ¢lanka primi Ured za Zalbe i prituzbe gradana Vlade Distrikta,
Povjerenstvo za javnu sigurnost i nadzor nad radom Policije Skupstine Distrikta ili Jedinica za
profesionalne standarde, Zzalbu odmah a najkasnije u roku od pet dana od prijema Zzalbe,
prosljeduje Neovisnom odboru.

(3) Neovisni odbor:
a) razmatra zalbu;
b) provjerava navode iz Zalbe;
¢) donosi ocjenu o navodima iz Zalbe, najkasnije u roku od 15 dana od prijema Zalbe.

(4) Zalbu iz stavka (1) ovog ¢lanka Neovisni odbor je duzan razmotriti u roku od 60 dana od dana
prijema Zalbe.

(5) Ako Neovisni odbor ocijeni da postoje osnovi sumnje da je pocinjena teza povreda sluzbene
duznosti, upucuje zahtjev za imenovanje stegovnih tijela iz ¢lanka 53. stavka (1) ovog zakona.
(6) Gradonacelnik, uz prethodnu suglasnost Vlade Distrikta, imenuje tijela iz ¢lanka 53. stavak (1)

ovog zakona, najkasnije u roku od 45 dana od dana prijema zahtjeva Neovisnog odbora.

(7) Ako Neovisni odbor primi zalbu koja sadrzi elemente koji ukazuju na postojanje osnova sumnje
za kaznenu odgovornost Sefa Policije ili zamjenika, prosleduje zalbu nadleznom tuzitelju.

Clanak 58.



(Obveza suradnje)

Organizacijske jedinice Policije su duzne:
a) suradivati sa tijelima u stegovnom postupku;
b) omoguditi tijelima iz tocke a) ovog ¢lanka, pristup relevantnim podacima i osoblju.

Clanak 59.
(Inicijativa za utvrdivanje stegovne odgovornosti)

(1) Ako utvrdi postojanje osnova sumnje za tezu povredu sluzbene duznosti, Neovisni odbor
dostavlja inicijativu za pokretanje stegovnog postupka stegovnom tuzitelju u roku od osam dana
od dana imenovanja tijela iz ¢lanka 53. stavak (1)ovog zakona.

(2) Po prijemu inicijative iz stavka (1) ovog ¢lanka, stegovni tuzitelj preduzima potrebne radnje u
cilju ispitivanja utemeljenosti inicijative.

(3) Stegovni tuzitelj je duzan u roku od 30 dana od dana prijema inicijative donijeti ocjenu o
utemeljenosti.

(4) Ako ustvrdi da je inicijativa utemeljena, stegovni tuzitelj podnosi zahtjev za pokretanje
stegovnog postupka protiv voditelja Policije ili zamjenika Prvostupanjskog stegovnog
povjerenstva.

Clanak 60.
(Postupak utvrdivanja stegovne odgovornosti)

Postupak utvrdivanja stegovne odgovornosti voditelja Policije ili zamjenika provodi se sukladno sa

odredbama ovog zakona, Zakona o policijskim sluzbenicima i Pravilnika o stegovnoj odgovornosti
policijskih sluzbenika Distrikta, izuzev odredbi o internom postupku i tijelima stegovnog postupka.

DIO OSMI - PRAVA | OBVEZE POLICIJSKIH SLUZBENIKA, DRZAVNIH
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 61.
(Uposlenici Policije)
(1) Uposlenici Policije su policijski sluzbenici, drzavni sluzbenici i namjestenici.

(2) Radna mjesta policijskih sluzbenika, drzavnih sluzbenika i namjestenika
utvrduju se Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji.

Clanak 62.
(Prava i obveze policijskih sluzbenika)



Na prava i obveze policijskih sluzbenika kao $to su: policijska ovlasti, radni odnosi, obrazovanje i
struéno usavr$avanje primjenjuje se Zakon o policijskim sluzbenicima Brc¢ko distrikta BiH.

Clanak 63.
(Prava i obveze drzavnih sluzZbenika i namjeStenika)

Na prava i obveze iz radnog odnosa drzavnih sluzbenika i namjeStenika supsidijarno se primjenjuju
odredbe Zakona o drzavnoj sluzbi u tijelima uprave Brcko distrikta BiH.

Clanak 64.
(GodisSnje ocjenjivanje drzavnih sluzbenika i namjeStenika)

(1) Najmanje jednom godi$nje vrsi se ocjenjivanje rada svih drzavnih sluzbenika i namjestenika.

(2) Ocjenu rada drzavnih sluzbenika i namjestenika iz stavka (1) ovog ¢lanka daje pretpostavljeni
drzavni sluzbenik koji rukovodi osnovnom organizacijskom jedinicom ocjenjivanog sluzbenika.

(3) Postupak i kriteriji ocjenjivanja drzavnih sluzbenika i namjeStenika utvrduje se podzakonskim
aktom koji donosi voditelj Policije

Clanak 65.
(Priznanja, pohvale i nagrade drZavnih sluzbenika i namjeStenika)

(1) Priznanja, pohvale i druge nagrade za posebne uloZzene napore i postignuti uspjeh u vrSenju
svojih zadataka mogu biti dodijeljena:
a) organizacijskoj jedinici Policije;
b) drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima Policije.

(2) Odluku o dodjeli priznanja, pohvale i druge nagrade iz stavka (1) ovog ¢lanka donosi voditelj
Policije.

(3) Postupak i kriteriji dodjele priznanja, pohvala i nagrada iz stavka (1) ovog ¢lanka utvrduje se
podzakonskim aktom koji donosi voditelj Policije.

Clanak 66.
(Posebne naknade)

(1) Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji Sef Policije odreduje ogranicen broj specificnih radnih
mjesta koja zahtijevaju visok stupanj strucnosti, odgovornosti i neovisnosti u odredenoj oblasti
rada znac¢ajnoj za uc¢inkovit rad Policije, a koje obavljaju drzavni sluzbenici i namjestenici.

(2) Drzavni sluzbenici i namjestenici koji su rasporedeni na radna mjesta iz stavka (1) ovog ¢lanka
imaju pravo na posebnu novcanu nadoknadu u visini do 20% osnovne place za vrijeme
obavljanja poslova tog radnog mjesta.

(3) Kiriterije za odredivanje i visinu posebne novcane naknade iz stavka (2) ovog ¢lanka za pojedina
radna mjesta iz stavka (1) ovog ¢lanka, utvrduju se podzakonskim aktom Kkoji donosi voditelj
Policije, uz suglasnost Vlade Distrikta.



DIO DEVETI - SLUZBENA SURADNJA

Clanak 67.
(Principi suradnje)

(1) S ciljem ostvarivanja poslova iz ¢lanka 12. ovog zakona Policija ostvaruje suradnju sa drugim
policijskim tijelima u BiH, organima uprave na svim nivoima vlasti u BiH i agencijama za
sprovodenje zakona BiH, entiteta, Zupanija i Distrikta.

(2) Suradnja iz stavka (1) ovog ¢lanka ostvaruje se sukladno s ovim zakonom, Zakonom o zastiti
osobnih podataka, Zakonom o centralnoj evidenciji i razmjeni podataka i Zakonom o pravnoj
pomo¢i i sluzbenoj suradnji u kaznenim stvarima izmedu Federacije BiH, Republike Srpske i
Distrikta i drugim relevantnim zakonima.

Clanak 68.
(Nadin ostvarivanja suradnje)

Suradnja iz ¢lanka 67. ovog zakona ostvaruje se putem kontakata, sporazuma, ugovora, protokola,
razmjene informacija od zajedni¢kog interesa, uspostavljanjem, odrzavanjem i razvijanjem
cjelovitog i funkcionalnog sustava komunikacija, i razvojem programa za zdruZene istrazne radnje.

Clanak 69.
(Zadaci povjereni od strane institucija BiH)

Policija dostavlja institucijama BiH operativne i statisticke podatke, u vezi sa zadacima iz
nadleZnosti institucija BiH, koji su povjereni Policiji .

Clanak 70.
(PruZanje pomo¢i policijskim tijelima u BiH)

(1) Na zahtjev policijskih tijela u BiH, Policija je duzna suradivati i pruziti pomo¢, u okviru svoje
nadleznosti.

(2) Dodatne troskove nastale poduzimanjem aktivnosti iz stavka (1) ovog ¢lanka snose policijska
tijela koji su podnijeli zahtjev.

Clanak 71.
(Zajednicko korisc¢enje sredstava Policije i drugih policijskih tijela)

(1) Za obavljanje poslova, Policija moze zajednicki koristiti sredstva iz proracuna policijskih tijela u
BiH i tijela uprave BiH, u vezi sa stru¢nim osposobljavanjem i usavrSavanjem policijskih
sluzbenika, znanstvenoistrazivackim i kriminalistickim razvojem te forenziCkim ispitivanjima i
vjestacenjima i drugih poslova iz svoje nadleznosti, putem osiguranja policijske opreme, sustava
informacijskih tehnologija i komunikacijskih sustava, naoruzanja i drugih sredstava.

(2) Policijska tijela mogu udruzivati financijska i druga sredstva radi realiziranja zadataka iz ¢lanka
69. ovog zakona o ¢emu voditelj Policije obavjestava gradonacelnika i Skupstinu.



(3) Detalji o zajedni¢kim financijskim i drugim sredstvima dogovaraju se na uzajamnoj osnovi i po
potrebi.

Clanak 72.
(Suradnja u kaznenim i prekr$ajnim stvarima)

(1) Policija izvjescuje policijska tijela 1 agencije za provodenje zakona u BiH o informacijama
dobijenim tijekom obavljanja svoje duznosti, koje se odnose na kaznena djela i prekriaje, iz
nadleznosti policijskih tijela i drugih agencija za provodenje zakona u BiH.

(2) Bilo koja informacija i materijal vezani za kazneno djelo ili prekrsaj predaju se bez odlaganja
nadleznom tijelu.

(3) Osim mijera iz stavka (1) ovog ¢lanka, Policija je obvezna poduzimati sve nuzne mjere kako bi
se sprijecilo prikrivanje i promjena informacija vezanih za kazneno djelo ili prekrsa;.

Clanak 73.
(Ovlasti policijskih sluzbenika u zajedni¢kim djelovanjima
policijskih tijela)

(1) Osim ako drugacdije nije uredeno Statutom Distrikta:

a) policijski sluzbenici policijskih tijela BiH, kod vr$enja poslova u okviru svoje nadleznosti,
mogu primjenjivati policijske ovlasti na teritoriju Distrikta;

b) samo u zajednickom postupanju sa Policijom, policijski sluzbenici Federacije BiH i
Republike Srpske kod vrSenja poslova u okviru svoje nadleznosti, mogu primjenjivati
policijska ovlasc¢enja na teritoriju Distrikta;

c) policijski sluzbenici Policije kod vrSenja poslova iz okvira svoje nadleznosti mogu
primjenjivati policijska ovlasti van teritorije Distrikta samo u slucaju zajednickog
postupanja sa policijskim tijelima Federacije BiH i Republike Srpske;

d) policijski sluzbenici Policije mogu primjenjivati policijske ovlasti van Distrikta u
slu¢ajevima postupanja po naredbama pravosudnih tijela BiH.

(2) Uvjetii nacin pod kojima policijski sluzbenici postupaju sukladno sa stavkom (1) toc¢ka b) i ¢)

ovog ¢lanka ustvrduju se medusobnim sporazumom ili drugim pravnim aktom u mjeri u kojoj
nisu propisani Zakonom.

Clanak 74.
(Uspostavljanje jedinstvene policijske baze podataka)

Policija je duzna davati informacije i podatke nadleznim tijelima na drzavnoj razini radi
uspostavljanja jedinstvene baze podataka, koju bi koristila sva policijska tijela u BiH.

Clanak 75.

(Pomo¢ u izvanrednim situacijama)

Policija moze zatraziti i pruziti pomo¢ policijskim tijelima i drugim tijelima u BiH u pogledu
resursa, opreme i ljudstva u slucaju prirodnih nepogoda, epidemija, ili drugih izvanrednih situacija.



DIO DESETI- PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 76.
(Podzakonski akti koje donosi Vlada Distrikta)

U roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovog zakona, Vlada Distrikta, na
prijedlog voditelja Policije donosi podzakonski akt 0 osobama i objektima koji se posebno
Stite iz ¢lanak 15. stavka (1) ovog zakona.

Clanak 77.
(Podzakonski akti koje donosi voditelj Policije)

U roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona, voditelj Policije donosi
podzakonske akte koji se odnose na:
a) rad Jedinice za profesionalne standarde iz ¢lanka 11. stavak (3) ovog zakona;
b) nacin pruzanja pomoéi institucijama Distrikta, ¢lanak 16. stavak (4) ovog zakona;
C) unutarnju organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta u Policiji, ¢lanak 20. stavak (1) ovog
zakona;
d) ocjenjivanje drzavnih sluzbenika i namjesStenika, ¢lanak 64. stavak (3) ovog zakona;
e) dodjelu nagrada i priznanja drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, ¢lanak 65. stavak (3)
ovog zakona;
f) visinu posebne nov¢ane naknade drzavnih sluzbenika i namjestenika u Policiji, ¢lanak 66.
stavak (3) ovog zakona.

Clanak 78.
(Satatus Neovisnog odbora)

Clanovi Neovisnog odbora imenovani u sukladu s propisima koji su bili na snazi prije stupanja na
snagu ovog zakona, ostaju ¢lanovi Neovisnog odbora do isteka svog mandata.

Clanak 79.
(Status voditelja Policije i zamjenika)

(1) Policijski sluzbenik koji se na dan stupanja na snagu ovog zakona nalazi na poziciji voditelja
Policije ostaje na toj poziciji sukladno s propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu
ovog zakona.

(2) Policijski sluzbenik koji se na dan stupanja na snagu ovog zakona nalazi na poziciji zamjenika

ostaje na toj poziciji do izbora novog zamjenika, sukladno sa odredbama ovog zakona.

(3) Postupak odabira zamjenika iz stavka (2) ovog c¢lanka pokrece se odmah nakon stupanja na
snagu ovog zakona.



Clanak 80.
(Preuzimanje poslova registriranja vozila)

Izvrsavanje poslova i zadataka registriranja vozila preuzece Odjel za javni registar odmah po
stvaranju materijalnih, tehni¢kih i kadrovskih pretpostavki za to a najkasnije do 1.1.2011. godine.

Clanak 81
(Stavljanje izvan snage)

Stupanjem na snagu ovog zakona stavlja se izvan snage Zakon o Policiji Brcko distrikta Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik Br¢ko distrikta BiH* broj: 19/06, 19/07 1 2/08).

Clanak 82
(Primjena podzakonskih akata)

Podzakonski akti koji su na snazi na dan stupanja na snagu ovog zakona primjenjuju se u dijelu u
kojem nisu u opreci sa ovim zakonom, do donoSenja novih podzakonskih akata.

Clanak 83.
(Stupanje na snagu)

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u «Sluzbenom glasniku Bréko
distrikta BiH».

Broj: 01-02 -128 /09
Brc¢ko, 14.10.2009. godine
PREDSJEDNIK
SKUPSTINE BRCKO DISTRIKTA BiH
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